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STARKA UTRIKESFODDA KVINNOR FOR
TILLGANG TILL UTBILDNINGSVAGAR

VARFOR?

STUDIEFORMAGA

HOGSKOLA

Det kan vara en utmaning for utrikesfodda
kvinnor att hitta ratt utbildningsvag, sarskilt
ndr bdde inlé@rningskultur och sprék d&r
annorlunda frdn hemlandet. Detta kan f&
en negativ effekt p& vilka som far tillgdng
till utbildning. Sprdkkurser fér nyanlénda ger
vanligtvis en grundldggande fardighetsnivé
som @r fillrGdeklig fér enklare kommunikation

i vardagen men infe infér hégre utbildning.

Sprékinlérning gdr Idngsammare fér vuxna

upsim.aidlearn.eu

SJALVMOTIVATION

F("?RBATTRADE
SPRAKKUNSKAPER

s& det krdvs sdrskilda tillvéigagdéngssatt for
att kunna uppnd en tillrdckligt hdg nivé.
Mdangfalden pd& arbetsmarknaden kommer
séledes att pdverkas.Nér nyanlanda hamnar
i 1&dglénejobb s& forlorar de samtidigt
tillgéing till mer inflytelserika tjénster vilket
inte &terspeglarméngfalden i det europeiska
samhallet.

KONTAKTA OSS!

Danmark: cecilia@coneqt.dk

Sverige: paraskevi.devreli@ikf.se

Tjeckien: vadura@skolapelican.com

Portugal: info@aidlearn.pt
Guadeloupe/Frankrike: mc@marysecoppet.com

ﬁ facebook.com/UPSIM-107133871461228

instagram.com/upsim_she_can

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

E01-KA204-077915
support of the Erasmus + programme
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VAD?

UPSIM:S platiformar

UPSIM-projektets uppdrag ar att skapa inklu-
dering for utrikesfédda kvinnor i det europeis-
ka samhadllet. Nar kvinnor, och sdrskilt de fr&n
minoritetsgrupper, inte @r representerade pd
arbetsmarknaden s& har de ingen méjlighet
att pdverka samhdllet men mdste anddé hal-
la sig fill de rddande normerna. | omréden
dar kvinnor i hoégre utstrdckning ar ekono-
miskt beroende av sin make ser vi dessutom
fler fall av véld och maktmissbruk. Konsortiet
vill se en mer jamlik fordelning av kvinnor
frGin minoritetsgrupper i samhdllet. Nuva-
rande integrationsprogram leder utrikesféd-
da till sektorer med anstdliningsbehov vilket
innebdar kortsiktiga I6sningar pd langsiktiga
utmaningar. Detta pé& bekostnad av méng-
fald och lika méjligheter f6r kvinnor frén mi-
noritetsgrupper. Hur kan vi stétta utrikesféd-
da kvinnor att hitta ratt p& arbetsmarknaden
i stallet for att de ska arbeta med radsla for
att annars bli straffade ekonomiski?

UPSIM-projektets uppdrag &r att bidra fill
utvecklingenavenhdllbarintegrationsstrategi.
Detta genom att skapa ett tillvéigagdngssatt
som kan motverka ovan beskrivna tendenser.
Genom mdlinriktad motivation s& gér UPSIM-
projektet direkt fill roten av problemet och
eliminerar det som hindrar kvinnor aft &

upsim.aidlearn.eu
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tillgang till vidareutbildning. UPSIM-metoden
motiverar fill sjalvstandigt Idrande och gor
det majligt for utrikesfddda kvinnor i Europa
(med lagst niva Al i vardspréket och minst
7 ars skolgdng) aft vidareutveckla sina
spréakkunskaper.

Nar man flyttar till ett nytt land &r det inte bara
spréket och den nya vardagen som det kan
vara svért att anpassa sig till. Larosétenas
inlarningssatt kanske infe passar alla, t.ex.
kan en person som har erfarenhet frén ett
patriarkaliskt och hierarkiskt utbildningssystem
forvanta sig strama tyglar medan mdanga
europeiska lGrosaten férvantar sig att eleverna
tar eget ansvar for sitt |Grande.

UPSIM-konceptet bygger pd& kunskap frédn
studier om sjdalvstyrt larande. Inspirerad av
learning-to-learn-teorier for samarbete, kre-
ativitet, kommunikation och sjalvstyrning ger
UPSIM:s resurser for sjalvmentorskap verktyg
och metoder som stottar utrikesfGdda kvinnor
i larandeprocessen. Kvinnorna kommer inte
bara 1&ra sig aft bli sjalvstandiga i sitt eget
Iarande utan kommer dven att utveckla flex-
ibilitet och motivation for aft snabbt forbdttra
sina sprékkunskaper.

KONTAKTA OSS!

Danmark: cecilia@coneqt.dk

Sverige: paraskevi.devreli@ikf.se

Tjeckien: vadura@skolapelican.com
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Guadeloupe/Frankrike: mc@marysecoppet.com

ﬁ facebook.com/UPSIM-107133871461228
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PLATTFORMEN
LEARNING
TO LEARN FOR
UTRIKESFODDA
KVINNOR

VERKTYG
FOR MENTORSKAP
OCH UTBILDNINGS-

PLATTFORM FOR
MENTORER &
SOCIALARBETARE

UPSIM:s resursplattform har tvé Iarande zoner.

Verktyg f6r utrikesfédda  kvinnor i syfte aft
forbereda dem fo6r utbildning genom aft
utveckla:

+ Learning tfo learn-kompetens genom enkla
steg for sjalvmentorskap;

Formégan att forbdtra sina  kunskaper i
vardlandets sprék;

« Sjalvférmaga, flexibilitet och motivation aft

stréiva mot en utbildning / nya karriérsmal
\.

J

-
Verktyg fér mentorer som arbetar med social
infegration av utrikesfédda kvinnor i syfte att stétta
dem i aft uppnd sina fortbildningsmdl genom att
utveckla deras:

+ Learning to learn och studieférméaga;
+ Kunskapsnivé i vardlandets sprdk;
« Sjalvférmaga och flexibilitet;

« Formdéga att satta upp och nd ldngsiktiga och
kortsiktiga mal samt hélla sig motiverad fér 6kad
mojlighet till utbildning.

Plattformen innehdller ocksé utbildningsmaterial
for mentorer och konsulter som arbetar med
social integration av utrikesfédda kvinnor.

~

En “development of learning”-plattform med resurser som utrikesfbdda kvinnor kan anvinda
for att utveckla sin learning-to-learn-kompetens samt férbdttra sina sprékkunskaper genom

processer i sjdlvmentorskap.

Utbildning for mentorer och socialarbetare som arbetar med social integration av
utrikesfédda kvinnor. Under Mentorventionsfaserna finns material och verktyg fillgéngligt
for anvandning. Verktygen &r holistiska i syfte att skapa hdlsosamma vanor f6r att frdmja

sjalvstandigt IGrande.

upsim.aidlearn.eu
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« reflektera
Over tidigare
erfarenheter;
« skatta egna
styrkor;

« skafta egna
hinder;

- forstd egna
motivationer;
« ta reda pd
infressen;

« skafta egna
ambitioner.

SJALVMEDVETENHET

o

MALSATTNING & PLANERING

MENTORVENTION

INITIATIV & AGANDE

» ta ansvar for sitt E * soka efter resurser <ZD * utvéirdera
ldrande; E och information; = LCUHEE
» hitta drivande <u5 « stédjo egna & * anpassa
fragor; >4 ldrandemadl; E strategier;
» soka input fréin <Z: « forfina strategier; <Z: * |éira av misstag;
andra. = - halla farfen uppe; [ - anstrangning
g - né kortsiktiga mél; JErY tillskriver framgéing;
=1 - nd langsiktiga 8 * utveckla
=1 mal. =4 uthdllighet, ta vara
E % pd mojlighefer,
&D B~ hjdlp att fG tillgéng
I5) pé sikt.
=
(S8

UPSIM-projektet framjar inkludering genom ett mentorskapsprogram utformat f&r mentorer,
socialarbetare och andra som arbetar med social integration av utrikesfédda kvinnor. Denna
kallas f&r Mentorvention. Projektet utvecklar verktyg baserade pé& de fem dimensionerna av
sjalvstyrt |&Grande. Fér att sékra implementeringen av konceptet s& utvecklar konsortiet en

utbildning fér anstdllda.

Mentorventionerna far adepterna genom
fem dimensioner f6r utveckling av sjalvstyrt
ldrande, med fokus pd& en holistisk process.

Kvinnorna vagleds av mentorn for aft
implementera situationer som leder Hill
sjalvstyrt |&Grande. Processerna borjar i
Mentorventionsfaserna ddar verktyg och
ovningar presenteras och genomfors i
en skyddad miljo for att sedan ftillémpas i
verkligheten. Adepterna far stéttning och
vagledning frdn mentorn fér att hantera
utmaningar, acceptera misslyckanden
samt utveckla nya kompetenser.

UPSIM:s  mentorventioner genomfors som
en serie mentorgruppsmoten for aft stdtta
adepterna  fill  sjdlvstyrt  IGrande  inom
vuxenutbildning i syfte att forbdttra deras
sprékkunskaper.

upsim.aidlearn.eu
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KONSTITUTIVT
MOTE

* Mo6te mellan adept och

mentor;

» SAffa gemensamma

varderingar & mal
individen;

» Méjlighet att inkludera

partner/familj;

« Hitta gemensamma mal

for familjen;

MENTORVENTIONS-
CIRKLAR

* Mentorgruppsméten med
4-5 adepter;

« Utveckla learning-to-
-learn-kompetens genom
|&Grandeprocesser;

* Fokus pé& utveckling av
sjalvmedvetenhet;

* Malséttning & planering;
« Initiativ & édgande.

fér

» Skapa transparens fér
adepten & familjen.

FORTSATTNINGSMOTE o

e Gruppmote i

Mentorventionscirkeln;

» Uppfdljning av
akftivitetsperioden;

* Utveckling av engagemang
& management-kompetens;

» Kontrollera och anpassa
kompetensutveckling;

« Atergang till tillimpningsfasen.

Erasmus+ Programme
of the European Union

TILLAMPNINGSFAS

« Sjalvidrande évning;
» Uppstdlining av
processerna genom aitt
anvanda learning-to-
-learn-plattformen;

¢ Adepterna testar
verktyg och arbetar
med att férverkliga
|Grandeplaner.

KONTAKTA OSS!

Danmark: cecilia@coneqt.dk
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Tjeckien: vadura@skolapelican.com

Portugal: info@aidlearn.pt
Guadeloupe/Frankrike: mc@marysecoppet.com
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LEARNING-TO-LEARN

uthallighet &

Learn-to-learn Omsdtta planer

Learning-to-learn-kompetens &r en central strategier ':2}'.?:&2? i praktiken
del av projektet. Genom aftt utveckla och
internalisera sjalvmedvetenhet, malsattning stéd och
. Ly . N “verkiyg Lelr larandemal
och planering, initiativ. och Agande, REGGEEEE
LEARN-TO-LEARN
&

engagemang och management samt SPRAKVERKTYO ” .

. n . Snabb itta resurser oc
kontroll och anpassning av fardigheter

kommer detfta att hjdlpa anvindare genom
|Grandeprocessen. Férbereda For Lopande

utrikesfédda kvinnor sjalvstandig utvardering av

for utbildning anvéndning sjalvutveckling

Verktyg for att utveckla dessa kompetenser
finns tillgdngliga genom en platiform for
sj@lvmentorskap och sprékinld@rning som d&r
speciellt utformad for utrikesfodda kvinnor i strategier och verktyg. Detta fér att fréimja
med ambitioner om hogre/vidareutbildning.  inre motivation som kan ha en positiv inverkan
For ytterligare  stéttning  har  Gven  eft p& uthélligheten och férmégan att ta vara
mentforsprogram utformats. pé& méjligheter.

Den Iarande plattformen har utformats fér att
stédja utrikesfodda kvinnorisjalvmentorskap
och sjalvstyrt larande. Resursen kan
anvandas oberoende av mentorsessionerna
men ingdr i tilldmpningsfasen dédr adepterna
far arbeta med sina larandemdl pé& egen
hand. Plattfformen ger stéd och struktur

fill processerna och innehdller férslag pd

ytterligare verktyg och resurser. Projektet &r utvecklat i samarbete med partners frdn
Sverige, Danmark, Guadeloupe (Frankrike), Portugal
och Tjeckien.

Plaftformen ma&jliggor fér adepterna att
fortsétta arbeta med de processer och idéer
som anvants under Mentorventionsfasen. |
tillédmpningsfasen ingdr forts&ttningsmodten
ddr deltagarna fér analysera och anpassa
strategier samt bekrdfta prestationer.the project

Fordesomintekandeltaienmentorsgrupphar
plattformen en férenklad och anvandarvanlig
version av Mentorventionssessionerna. KONTAKTA OSS!

Danmark: cecilia@coneqt.dk

Anvandaren vagleds genom processen aft Sverige: paraskevi.devieli@ikf se

o . . ' ° . o Tjeckien: vadura@skol li .
skapa/hadlla sig till Idrandemal med fillgéing Brsehi s e

Guadeloupe/Frankrike: mc@marysecoppet.com

facebook.com/UPSIM-107133871461228
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